
La nature au service de 

l’intégration sociale et l’intégration sociale et 

professionnelle
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59 communes

360.000 habitants

+/- 100 ETP



Volonté des communes de former et de réinsérer les 

bénéficiaires du revenus d’intégration sociale aux 

travers de chantiers « nature et paysage »

Montage du projet introduit dans le cadre du 

programme Leader porté par le Parc naturel
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programme Leader porté par le Parc naturel

Création d’une équipe transcommunale de gestion du 

paysage et de la nature comme support à la formation 

et à l’insertion d’ouvriers sous contrat « article 60 » mis 

à disposition par les 6 CPAS du territoire



Un chef d’équipe financé par 

le projet Leader 

(profil social et nature)

Des équipements et des frais 

de fonctionnement 

(important pour être efficace) 

Gestion des 
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De la formation continue et 

des lieux de gestion identifiés 

(importance de l’ancrage 

local)

Une équipe d’ouvriers avec 

un turn-over important

Gestion des 

milieux naturels



Exemples de réalisation

Réouverture de 

milieux
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Fauche et 

exportation



Exemples de réalisation

Création de 

mares
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Taille de saules tétards



Exemples de réalisation

Pose de clôture
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Création de 

fascines



Exemples de réalisation

Lutte contre les 

plantes invasives
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Création d’éco-jardins



Les enseignements…

• Une solution pour mettre en place une équipe locale de gestion 

de la nature et des paysages ;

• Coût du chef d’équipe, des équipements et des frais de 

fonctionnement à prendre en compte ;

Les ateliers de la biodiversité – Liège – 11 décembre 2018

fonctionnement à prendre en compte ;

• Formation efficace qui débouche sur des emplois dans le secteur ; 

• Difficulté de gestion de l’équipe (régime de congé différent entre 

les CPAS, durée de la formation, etc.).

Les solutions existent, il suffit de les mettre en oeuvre…



Conclusions et perspectives

• Beaucoup de solutions existent, il faut être créatif !

• Beaucoup d’énergie disponible… à ne pas galvauder

• Besoin d’ambition, d’un plan stratégique, d’objectifs 
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• Besoin d’ambition, d’un plan stratégique, d’objectifs 

bien définis et des moyens pour les atteindre

• Une approche transversale indispensable


